
FITES DESTACADES DE 2025

Impulsant la transició 
energètica al territori 
de forma responsable

Aquest document presenta una selecció d’indicadors i avenços destacats de l’Estat d’Informació No Financera 2025 del Grup Estabanell. Per a una visió completa, consulteu-lo. 
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En aquesta secció, fem un recull 
d’algunes dades que reflecteixen 
com la companyia gestiona 
el seu talent, assegura unes 
condicions laborals de qualitat
i construeix relacions de 
confiança amb clients i usuaris.

SOCIETAT
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Societat

+ 8,2% respecte 
2024, amb un 9,3% 

més de dones. 

303
Professionals

En matèria d’ocupació, 
relacions laborals, 
igualtat i seguretat i salut

En total, 299 
professionals. 

99% 
de la plantilla 

amb contracte 
indefinit

99% contracte 
indefinit.

100% 
de la plantilla 

subjecte a convenis 
col·lectius
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Societat

4

11,21%

8,4%

20
24

20
25 Gairebé 3 punts 

respecte 2024

Reducció de la bretxa salarial

En matèria d’ocupació, 
relacions laborals, 
igualtat i seguretat i salut

2
Nous plans 
d’igualtat 

En total, la companyia 
compta amb un total 
de 4 implantats en les 
principals empreses 
del grup.
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26,9
hores de mitjana 
de formació per 
professional

25,5 hores dels homes i 
30,2 hores de les dones.

100%
del personal amb 
reconeixement 
mèdic

Cobertura mèdica completa 
per a tota la plantilla.

En matèria d’ocupació, 
relacions laborals, 
igualtat i seguretat i salut

Societat
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En matèria 
de consumidors 
i usuaris finals

4,65/5
De satisfacció 
de client

Mitjana entre el tracte
rebut i la resolució de 
la consulta.

Renovació de la 
certificació ISO 27001

Vetllant per la seguretat de 
la informació i la resiliència 
digital.

Societat
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Aquesta secció presenta una selecció 
d'indicadors ambientals vinculats a l’ús de 
l’energia, la generació renovable, 
les emissions de gasos amb efecte 
d’hivernacle i la contribució del model de 
negoci del grup a la transició energètica. 
Les dades permeten mostrar l’evolució de 
l’impacte ambiental de l’activitat i el grau 
d’avanç en matèria de descarbonització.

MEDI AMBIENT
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En matèria d’ús 
de l’energia

98%
De l’electricitat d’origen 
renovable a les nostres 
instal·lacions

Apropant les operacions del grup 
a la descarbonització completa 
del seu consum elèctric.

17,8 GWh
Generació renovable 
pròpia 

Entre instal·lacions 
hidràuliques i fotovoltaiques. 

Medi ambient



© ESTABANELL. Tots els drets reservats

+11%
D’emissions de CO₂ 
evitades des dels 
nostres productes 
i serveis

72.579 tones en 2025 
respecte de les 65.607 
de 2024.

De CO₂ eq evitades 
des de 2017 
mitjançant la venda 
d’energia amb 
garanties d’origen

Equivalents a 4.300 
milions de km en cotxe 
en un any. 

719.611 t

En matèria de contribució 
a la transició energètica des 
del nostre model de negoci

Medi ambient

En matèria de 
canvi climàtic

-10,3% 
D’emissions totals 
d’abast 1 i 2

Respecte de 2024, 
des de l’enfocament 
market-based. 

D’emissions 
d’abast 2

Per l’increment del 
consum d’electricitat 
amb Garanties d’Origen.

- 53,5%



© ESTABANELL. Tots els drets reservats

En matèria
de recursos hídrics

Medi ambient

-6,5% 
De consum d’aigua 
per empleat

Millora en el seu ús 
per part del personal, 
respecte de 2024.

Produïts mitjançant 
energia hidràulica*

Gairebé el doble respecte 
dels 5,2 GWh del 2024.

9,7 GWh

*Cal tenir en compte que aquest any ha 
estat més plujós que l’anterior. 
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En matèria d’economia 
circular i biodiversitat

Medi ambient

11

31,68%

34,5%

20
24

20
25

Residus revaloritzats

Millora en prop 
d'un 9% respecte 
de 2024. 
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En matèria d’economia 
circular i biodiversitat

Niu instal·lades 
a la nostra xarxa per 
protegir el mussol comú

En col·laboració amb el Grup 
de Naturalistes d'Osona.

10 caixes 

Medi ambient
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En aquesta secció es recull una 
selecció de dades que reflecteixen 
com la companyia reforça els seus 
mecanismes de control, 
transparència i govern corporatiu.

BON GOVERN

13
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Polítiques clau per 
garantir la integritat 
de la nostra operació

Anticorrupció, Prevenció 
de blanqueig de capitals 
i Conflicte d’interès.

Noves comissions 
dependents del Consell 
d'Administració

Nomenaments i 
Retribucions, Auditoria i 
Compliance i Sostenibilitat.

Departament nou: 
Departament de 
Control Intern

Per reforçar la gestió 
de riscos i els sistemes 
de control corporatius.

Bon govern

3

3

1
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Proveïdors avaluats segons 
criteris ambientals, socials 
i de bon govern

Per reforçar la sostenibilitat 
de la nostra cadena de 
subministrament.

Àrees implicades 
en l’homologació 
de proveïdors

Per reforçar aspectes legals, 
laborals, ètics, operatius, 
tecnològics i de seguretat.

Bon govern

1616

En matèria de proveïdors

312
Proveïdors 
homologats en 2025

Un procés clau per garantir el
compliment normatiu, 
transparència i confiança.

52%
De la despesa 

destinada a 
proveïdors.
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