
HITOS DESTACADOS DE 2025

Impulsando la 
transición energética
en el territorio de 
forma responsable

Este documento presenta una selección de indicadores y avances destacados del Estado de Información No Financiera 2025 del Grupo Estabanell. Para obtener una visión completa, consúltelo. 
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En esta sección, recogemos 
algunos datos que reflejan cómo
la compañía gestiona su talento, 
garantiza unas condiciones
laborales de calidad y construye
relaciones de confianza con 
clientes y usuarios.

SOCIEDAD
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Sociedad

+ 8,2% respecto a 
2024, con un 9,3% 

más de mujeres. 

303 
Profesionales

En total, 299 
profesionales. 

99% 
de la plantilla
con contrato

indefinido

99% de contratos 
indefinidos.

100% 
de la plantilla

sujeta a convenios
colectivos

En materia de empleo, 
relaciones laborales, 
igualdad y seguridad
y salud
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Sociedad

4

11,21%

8,4%

20
24

20
25 Casi 3 puntos 

respecto a 2024

Reducción de la brecha salarial

En materia de empleo, 
relaciones laborales, 
igualdad y seguridad
y salud

2
Nuevos planes 
de igualdad

En total, la compañía 
cuenta con 4 planes
implantados en las 
principales empresas
del grupo.
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26,9
horas de media de 
formación por 
profesional

25,5 horas para los
hombres y 30,2 horas 
para las mujeres.

100%
del personal con 
reconocimiento 
médico

Cobertura médica
completa para toda
la plantilla.

En materia de empleo, 
relaciones laborales, 
igualdad y seguridad y 
salud

Sociedad
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En materia de 
consumidores
y usuarios finales

4,65/5
De satisfacción 
del cliente

Media entre el trato
recibido y la resolución
de la consulta.

Renovación de 
la certificación
ISO 27001
Velando por la seguridad de 
la información y la 
resiliencia digital.

Sociedad
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Esta sección presenta una selección de 
indicadores ambientales vinculados al uso 
de la energía, la generación renovable,
las emisiones de gases de efecto 
invernadero y la contribución del modelo 
de negocio del grupo a la transición 
energética. Los datos permiten mostrar la 
evolución del impacto ambiental de la 
actividad y el grado de avance en materia 
de descarbonización.

MEDIO AMBIENTE
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En materia de uso 
de la energía

98%
De la electricidad de 
origen renovable en 
nuestras instalaciones

Acercando las operaciones
del grupo a la descarbonización
completa de su consumo eléctrico.

17,8 GWh
Generación 
renovable propia 

Entre instalaciones hidráulicas 
y fotovoltaicas. 

Medio ambiente
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+11%
De emisiones de CO₂ 
evitadas a través de 
nuestros productos
y servicios

72.579 toneladas en 
2025 frente a las 
65.607 de 2024.

De CO₂ eq evitadas 
desde 2017 mediante 
la venta de energía 
con garantías de 
origen

Equivalentes a 4.300 
millones de km en 
coche en un año. 

719.611 t

Medio ambiente

En materia de 
cambio climático

-10,3% 
De emisiones 
totales de alcance 
1 y 2

Respecto a 2024, 
según el enfoque 
market-based. 

De emisiones de 
alcance 2

Por el incremento del 
consumo de electricidad 
con Garantías de Origen.

- 53,5%

En materia de contribución
a la transición energética desde
nuestro modelo de negocio
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En materia
de recursos hídricos

Medio ambiente

-6,5% 
Del consumo de agua
por empleado

Mejora en su uso por 
parte del personal 
respecto a 2024.

Producidos mediante 
energía hidráulica*

Casi el doble respecto a los 
5,2 GWh de 2024.

9,7 GWh

*Debe tenerse en cuenta que este año 
ha sido más lluvioso que el anterior. 
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En materia de economía 
circular y biodiversidad

Medio ambiente

11

31,68%

34,5%

20
24

20
25

Residuos revalorizados

Mejora de cerca 
de un 9% 
respecto a 2024. 
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En materia de economía
circular y biodiversidad

Cajas nido instaladas
en nuestra red para 
proteger al mochuelo 
común

En colaboración con el Grupo
de Naturalistas de Osona.

10 cajas 

Medio ambiente
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En esta sección se recoge una
selección de datos que reflejan
cómo la compañía refuerza sus 
mecanismos de control, 
transparencia y gobierno
corporativo.

BUEN GOBIERNO

13
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Políticas clave para 
garantizar la integridad
de nuestra operación

Anticorrupción, prevención
del blanqueo de capitales y 
conflicto de intereses.

Nuevas comisiones dependientes
del Consejo de Administración

Nombramientos y Retribuciones, Auditoría
y Compliance, y Sostenibilidad.

Nuevo departamento: 
Departamento de 
Control Interno

Para reforzar la gestión
de riesgos y los sistemas
de control corporativos.

Buen gobierno

3

3

1
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Proveedores evaluados
según criterios ambientales, 
sociales y de buen gobierno

Para reforzar la sostenibilidad
de nuestra cadena de suministro.

Áreas implicadas
en la homologación
de proveedores
Para reforzar aspectos legales, 
laborales, éticos, operativos, 
tecnológicos y de seguridad.

Buen gobierno

1616

En materia de proveedores

312
Proveedores
homologados en 2025

Un proceso clave para garantizar
el cumplimiento normativo, la 
transparencia y la confianza.

52%
Del gasto

destinado a 
proveedores



Documento confidencial. Queda prohibida la reproducción total o parcial. CUALQUIER IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE CONSIDERA UNA 
COPIA
NO CONTROLADA. ESTABANELL I PAHISA S. A. hace referencia a esta sociedad y a todas sus filiales y participadas. © Propiedad de 
ESTABANELL I PAHISA S. A. 

16


